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关于申报2018广东省最佳雇主企业、

广东省好雇主企业的通知
各有关企业：

为贯彻落实省委、省政府《贯彻落实<中共中央、国务院关于构建和谐劳动关系的意见>实施意见》“推进好雇主创建活动”的要求，促进我省企业积极构建良好雇主品牌，提升企业品牌影响力和对人才的吸引力，省雇主工作联席会议、省企业联合会与羊城晚报、华视传媒、猎聘、青聘果联合开展2018年“寻找广东好雇主”活动，申报企业由第三方学术机构评估认定。有关事项通知如下：

一、申报条件 

在广东辖区内注册纳税一年以上的各种所有制企业。

二、评选标准（参照《广东省良好雇主责任指引》）

1.依法用工。遵守国家法律，依法建立各项管理制度，畅通沟通渠道，保障女职工未成年工权益，足额为员工缴纳五险。

2.薪酬福利。提供具有内部公平性和外部竞争力的薪酬及福利待遇，具有良好的绩效考核及收入前景。

3.培训成长。建立系统的员工培训体系，实行公开、公平、公正的用人原则，积极提升员工个人核心能力。具有明确完善的员工职业生涯管理制度，有足够的晋升渠道和空间。

4.人文关爱。构建以人为本的企业文化，舒适的工作环境及友善融洽的工作氛围，提供有利于工作家庭平衡的休假制度。

5.品牌建设。具有明确的雇主品牌战略定位，雇主品牌管理制度化并得到最大程度的传播和维护；执行适于本企业的清洁生产和环境保护管理体系；力所能及地参与社会公益事业和慈善活动。

6.稳健发展。适时调整经营战略，组织架构匹配业务模式，不断提高研发水平，实现年度经营目标并对经营管理进行评价。

三、工作程序
1.企业申报。填写申报表和调查问卷，雇主品牌建设经验及有关证书等材料1份，报送至省雇主工作联席会议办公室。

2.初评调研。省雇主工作联席会议办公室初审，华南理工大学劳动关系研究中心根据评价标准初评打分。组织评审专家、媒体等赴部分企业调研，确定初评名单。

3.社会公示。初评通过名单公示7天，征求社会各界意见。

4.专家终审。联席会议专家组根据评价标准、企业申报材料、调研情况、社会公示反馈意见，确定“2018广东省最佳雇主企业”和“2018广东省好雇主企业”名单。

5.社会发布。在2018年第七届南方雇主圆桌对话上向社会公开发布名单。

四、服务内容

（一）品牌推广与宣传
1.上榜企业名单将在羊城晚报、广东企业联合网等媒体专区发布宣传，事迹以图文并茂的形式入编，同时在深圳地铁移动电视进行连续7天宣传通过纸媒、网络媒体及人流量最集中的移动数字媒体扩大品牌社会认知度。

2.编制《2018广东省企业履行雇主责任白皮书》，深度宣传典型企业的事迹和形象。同时上报省委省政府，抄送省经信委、省国资委、省人社厅、省总工会等部门，扩大企业在政府部门及社会群体中的影响和知名度。
（二）人力资源专项服务

1.免费参加广东省人力资源讲坛、沙龙，掌握人力资源管理新态势。

2.获邀赴省内大中型企业参观，学习行业龙头企业的先进管理经验。

3.免费提供人力资源培训或咨询，提高企业内部管理水平。

（三）招聘服务

在猎聘、青聘果开辟广东好雇主招聘专区，免费刊登活动简介、企业名单、LOGO以及招聘信息。扩大好雇主企业在人力资源市场对优秀人才的吸引力。

法律及维权服务

获得广东企业维权顾问团日常免费法律咨询、权益维护、法律培训、个案处理等服务。

（五）其他服务

1.推荐参加省政府经贸代表团赴外省考察；

2.获邀出席我会与政府部门、院校科所联合举办的研讨会、论坛，听取全国和广东知名专家学者企业管理和经济形势报告。

五、申报说明

   1.申报材料：①《申报表》；②申报事迹（800字左右）；③企业简介(300字左右)及有关证书复印件；④营业执照副本复印件；⑤调查问卷（另附）；⑥图片4张（需注图片说明）。①—④纸质材料请快递至广东省企业联合会雇主工作部收，①②③⑥项电子版材料请发至：1020965889@qq.com.

2.申报时间：2018年8月3日—9月30日。

地  址：广州市麓景西路1号广东省企业联合会雇主工作部   邮政编码：510091

联系人：黄瑜    史萍
电  话：0763-3867506   3370802

手  机：13727102228，13413527532 传真：0763-3867506

邮  箱：1020965889@qq.com         网址：www.qysqyj.net
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附件：
2018年度广东省最佳雇主企业/好雇主企业申报表

	企业名称
	
	申报项目
	□最佳雇主企业

□好雇主企业

	通讯地址
	
	邮  编
	

	企业性质
	(国有 (民营 (外资 (合资 (股份制 
	网  址
	

	所属行业
	(制造业 (房地产 (金融业 (服务业 (水利水电 (交通运输 (其他

	员工总数
	
	员工流失率
	

	年度营业收入（亿）
	
	年人均用工成本（万）
	

	 
	姓  名
	职  务
	电话
	传  真
	手  机

	法定代表人
	
	
	
	
	

	主管领导
	
	
	
	
	

	联系人
	
	
	
	
	

	邮  箱
	
	微信
	

	加入的主要协会有：

	本企业雇主品牌建设亮点（可多选）：

□薪酬福利       □培训规划      □成长空间     □职业规划      □品牌建设     □工作环境         □沟通渠道       □心理辅导       □社会责任       □企业文化

	企业工会负责人

工人代表意见：

     年  月  日
	企业领导签字盖章： 

     年  月  日


	推荐单位意见:

    年  月  日
	评审意见：

年  月  日


注：1.“年人均用工成本”指2017年度发生的各项劳动报酬、福利及各类保险费用和其他人工成本的人平均值。2.员工流失率指2017年度平均员工离职率。3.“推荐单位”指人社局、企业联合会、行业协会、商会等，若自荐申报不必填写。4.此表可复印或向1020965889@qq.com邮箱索取，电话：0763-3867506、3370802。
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